Zalgcznik do Zarzgdzenie nr 4/2024 Dyrektora
Publicznej SzkoZy Podstawowej Nr 4
im. Kornela Makuszyriskiego

z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO Z
ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI W
STRZEGOMIU
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI W STRZEGOMIU

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)
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., Staram sie dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby chciato
by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje! (O, jakie to cudne!)
/J.Korczak/

Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Kornela
Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu jest podejmowanie dzialan
majacych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
Illekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu;
2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg Nr 4 im.
Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej, stazyscie;
4) partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielggniarka, higienistka
fotograf i inne osoby);
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczgszczajacg do Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu,
6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

1 stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;
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8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opickuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);
9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;
10) krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym:
a. pracownika szkoty,
b. jego opiekunow,
C. rowiesnikow,
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne, itp.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego oraz inne nie wymienione.
Przemoc rowiesnicza - to zachowanie polegajace na umyslnym lamaniu pewnych norm

(czesto prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dziatan. Do przemocy
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rowiesnicze] dochodzi w konkretnej grupie dzialajagcej na okreslonym obszarze/w
okreslonym miejscu, popetniana przez matoletniego/matoletnich w stosunku do innego
nieletniego/innych nieletnich. Bardzo czgsto te same osoby petnig na przemian role ofiar
I sprawcow. Matoletni sprawcy mogg dopuszczaé si¢ czyndow karalnych takich jak:
grozb, szantazu, zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania
okreslonych czynno$ci, niszczenie rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej,
wykluczenia z grupy rdéwiesniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechniania plotek itp.
11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) - wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole.
12. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
13. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
14. Zespol interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe w ramach
realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu
wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga
w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotdw innych niz
wymienione.
15. Zespol Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole,
c) pedagog,
d) psycholog,
e) wychowawca klasy,
f) rzecznik praw ucznia,
g) pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
16. Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i §rodowiskowe, ktore powoduja, ze

dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na doswiadczenie przemocy. Indywidualne czynniki
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ryzyka (gtownie natury biologicznej i psychologicznej) odnosza si¢ do samego dziecka.
Srodowiskowe czynniki ryzyka sa zwiazane z blizszym i dalszym otoczeniem dziecka. Jako
blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow.

Dalsze otoczenie stanowi natomiast szkota, grupa réwiesnicza, spotecznos¢ lokalna, instytucje

pomocowe.
Rozdzial 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM
§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
3) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta;
4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do cze$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé
strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;
6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢

réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
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do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacjg matoletnich lub z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Wzor oswiadczenia
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;
3) znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
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2. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

2) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
5. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.
7. Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoly w celu
przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych uczniow.
Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng uczniow.
8. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich
pltci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
9. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pekliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.
10. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od ucznidow oraz ich opiekundw.

Wyjatki stanowiag okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym np. kwiaty.
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§4
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z procedurami. W przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standardéw pracownik zobowigzany jest do poinformowania dyrekcji (np.

zauroczenie ucznia w pracowniku, badZ pracownika w uczniu).

§6
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturcha¢, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzglgedem
ucznia.
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
5. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
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1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a rodzic/opiekun prawny wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7.
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
1. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z uczniami uczgszczajacymi do
Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami
przedszkolnymi w Strzegomiu za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i
zewngtrznych aplikacji za wyjatkiem sytuacji zwigzanych z przekazywaniem informacji
dotyczacych spraw szkolnych.
2. Preferowang forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy, platforma Teams).
3. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem relacje rodzinne, lub z jego
rodzicem/opiekunem prawnym opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on
jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych ucznidéw, opiekundw 1 pracownikow.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§8

1. Pracownicy szkoly uczestniczag w spotkaniach edukacyjnych na temat krzywdzenia dzieci
podnoszac swoje kompetencje z tego zakresu.
2. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkotly
zobowigzanych do podejmowania interwencji.
3. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej karty”.
4. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
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3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa

ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,

mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen moé6wi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem ucznia;
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3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy

lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa

maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie

do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

14) rodzic (opieckun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §$rodkow

odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWANIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO
UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 10
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkotly, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi.
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§11
1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspoOtpracujace ze Szkota:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje,
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowa¢ dyrekcje, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢
wspotprace.
2. W sytuacji krzywdzenia dziecka: wykorzystania seksualnego, znecania fizycznego,
psychicznego oraz zaniedbywania przez rodzica/opiekuna prawnego
1) W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorosta,
pracownik szkoly ma obowigzek poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty,
wychowawece klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
2) Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o

podejrzeniu.
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3) Dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za SOM w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadzajg opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie
rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
4) Pedagog/psycholog szkolny wraz z wychowawcg opracowuje plan pomocy dziecku,
z ktorym zapoznaje dyrektora szkoly.
5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
6) Dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie organy o zaistniatej formie krzywdzenia
dziecka. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa Dyrektor sktada
zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej, psychicznej wobec dziecka dyrektor wdraza procedure zatozenia
Niebieskiej Karty( NK-A )
7) Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

3. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci —
przemoc rowiesnicza:
1). W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta
pracownikowi szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy,
sprawa jest kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego.
2). Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe,
udzielajgc mu wsparcia.
3). Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe

omawiajacg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.
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4). Pedagog/psycholog szkolny wspélnie z wychowawcg klasy powiadamiajg
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka krzywdzacego.

5) W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor
szkoty.

6) Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

8) W przypadku gdy dziecko - sprawca ukonczyto 13 rok zycia zespot ztozony
z wychowawecy klasy, dyrektora, psychologa lub pedagoga, ustala czy sprawca dopuscit
si¢ czynu karalnego i jesli tak jest w/w zespol sporzadza notatke a dyrektor zawiadamia
policje lub sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Pozostale czynnos$ci na terenie szkoty
s przeprowadzane jak wyzej (rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc,
z opiekunami/rodzicami sprawcy i ofiary)

9) Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedure zespot interwencyjny bierze pod
uwage incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ ofiary,
sprawcy i §wiadka, bierze pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy, rozpatruje sytuacje

w konteks$cie srodowiska rodzinnego, réwiesniczego ofiary,/ sprawcy

§12
1.W przypadku kierowania pisma do instytucji zewngtrznych nalezy uzupelni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.
2.Karte zatgcza sie¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, roéwniez do akt osobowych pracownika szkoty.

§ 13
Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14
Procedury okreslajace zaktadanie ,,niebieskie karty”
1. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Publiczng

Szkol¢ Podstawowa Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi w
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Strzegomiu, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzig¢cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” regulujg odrgbne przepisy.

5. Procedura ,,Niebieska Karta” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

§ 15
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy plan pomocy dziecku, ktory stanowi dokument zapisany i
przechowywany w dokumentacji pedagoga szkolnego.
6. Plan zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, harmonogram spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
uczniéw i nie sg dotgczane do planu, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§ 16
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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i Rady w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:
1). Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
2). Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sa okreSlone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.
3). Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i

udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§17
1. Dyrektor szkoty jest upowazniony do kontaktu z mediami.
2. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

§18
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkotly

dzieci.

Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§19

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 20
1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
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2. Zawsze podstawa przetwarzania wizerunku dzieci jest zgoda jego rodzica lub opiekuna.
Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.
3. Zgoda rodzicow/opiekundow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
4. Celem dzielenia si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci jest celebrowanie sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
5. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rdzne grupy etniczne.
6. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
a. prosbe o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,
b. unikanie podpisywania zdje¢/nagra informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,
C. rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji szczegélnych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez placowke, za wyjatkiem sytuacji, kiedy opiekun prawny taka sytuacje dopuszcza).
7. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
c. rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
ukonczeniu szkoty,
d. wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji szkoty, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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8. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej
osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika
placowki.

10. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

11. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:
a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow, zdj¢cia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie
powinny by¢ udostgpniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,
b. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
c. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji szkoty. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢
wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, zobowigzani sg
udostepnié: informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o
zgode, uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat, podpisang deklaracje o
zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

13. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci 1 nie wypowiada sie¢ w kontakcie
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z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
14. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.
15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
16. Placowka przechowuje materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
a. no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob
uprawnionych przez szkole,
b. nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa lub terminem
waznosci zgdd,
c. nie przechowujemy w szkole materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).
d. Pracownicy nie powinni rejestrowaé wizerunku na prywatnych urzadzeniach
rejestrujacych (tj. telefonach komodrkowych, aparatach fotograficznych, kamerach).
e. W celu rejestrowania wizerunkow dzieci jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako
instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty, lub urzadzenia na ktoére zgode
wyrazit dyrektor szkoty.
f. Do rejestrowania wydarzen powinni by¢ wyznaczeni do tego pracownicy oraz sprzet

rejestrujacy wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Strona 20 z 47



Rozdzial VII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§21
1. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu w pracowni informatycznej, jest
Zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem: nauczyciela
podczas lekcji z zaje¢ komputerowych oraz nauczyciela danego przedmiotu, ktory w czasie
swoich zaje¢ wykorzystuje Internet,
3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ W pracowni komputerowej.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§ 22
1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login 1 hasto
umozliwiajace korzystanie z komputera 1 z Internetu na terenie pracowni komputerowe;.

Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

§ 23
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoly byto zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall (zapora sieciowa)
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2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszej polityki

Rozdziat VIII
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§24
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian ZALACZNIK NR 5
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6
do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna analizuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport — zalacznik nr 7, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardow w Szkole.
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7. Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety w$rod uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgceznik nr 8 do niniejszego Standardu.
8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢dg wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Rozdzial 1X
EDUKACJA DZIECI I RODZICOW W ZAKRESIE PRAW DZIECKA ORAZ
OCHRONY PRZED ZAGROZENIEM PRZEMOCA I WYKORZYSTYWANIEM.
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI 1ICH STOSOWANIA

§25

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajgcia prowadzone przez wychowawcow klas 1 wpisane w
roczny plan pracy wychowawczej na temat:

a) praw dziecka,

b) ochrony przed przemoca

C) przemocy rowiesniczej,

d) zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce do kogo maja si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
3. Informacje dla rodzicow dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnieniem
im bezpieczenstwa wysytane sa droga elektroniczna — dziennik elektroniczny.
4. Co roku na pierwszym zebraniu rodzice zapoznawani sg zasadami obowigzujacymi w szkole
dotyczacymi ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa.
5. W bibliotece szkolnej oraz u pedagoga szkolnego znajdujg si¢ z materiaty informacyjne dla
dzieci dotyczace instytucji, w ktérych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i

mlodziezy 116 111.
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§26
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostgpnym dla
personelu szkoty, uczniow oraz ich opickunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie
szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
4. Nauczyciel na pierwszym zebraniu daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznal si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie.
Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.
5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 27
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow Ochrony
Matoletnich oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty, raz w
roku, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow.
4. Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia w/w dokumentu
w Standardach.
5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastgpnie

przekazuja dyrektorowi szkoly / radzie pedagogiczne;.
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6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci ucz¢szczajacych do szkoty nowe brzmienie

Standardow.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§ 28
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
pracownikom szkoty, zebrania podpisow od pracownikdw o zapoznaniu si¢ z nig i
zamieszczenie tekstu na stronie internetowej.

3. O przemocy réwiesniczej stanowig odrebne procedury.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosé, data

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oSwiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujagcymi w
Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami

przedszkolnymi w Strzegomiu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu.

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W PUBLICZNEJ]
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO Z
ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI W STRZEGOMIU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami

przedszkolnymi w Strzegomiu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu.

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI W STRZEGOMIU

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji — forma krzywdzenia

Osoba zglaszajqca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa/wychowawce

data dzialanie i podpis

Spotkania z opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglgd w sytuacje rodziny

Inne (jakie?)
Dane dotyczgce interwencji (nazw organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji
Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dzialania organow
sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dzialania
rodzicow
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI W STRZEGOMIU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotlujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.
2.0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote¢ okre$lone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.
5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocen¢, wycofanie, lgki, depresj¢, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apatig,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméow itd.
6. Ma brudny str¢j, nieodpowiedni do pory roku, rozw¢j, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w

walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i
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stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie
sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeknienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemocy.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI W STRZEGOMIU
1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).
2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.
5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.
6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”.
7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo

osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
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Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w

rodzinie).
8. Wypeiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego
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Zalgczniki do Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

cvveeeen MiESCOWOSC, data

~NIEBIESKA KARTA - A"

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgea
przemocy domowe] | przemocy domowe; przemocy domowej
Malolerni (Tak/Nie)
lmie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowkn oswiatowe)
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamiesghania
kod pocztowy
Miejscowosc
Cimina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domuw/ nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobyviu (jedeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania)
kod pocztowy
Miejscowosc
Gimina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domuw/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesd)

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca
Tabele 1
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PREZEMOCY DOMOWEL. ...

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba | stosujaca przemoc domows Osoba 2 stosujaca przemoc domaows

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESELY

Adres mieisca =amies=kania:

Food pocztowy

Miejscowosd

Gimina

Wajewadztwo

Ulica

Mr domuw'nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca ,rm.l'}'r.'h fiezeli jest inny ni2 adves migjsca =amies=kania).

kood pocatowy

Migjscowosd

Cimina

Wajewddztwo

Ulica

Mr domuw'nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres migjsca
pracy

Stasunek pokrewicistwa, powinowacrwa lub rod=aj relacii = asobg doznajgeg preemocy domowe.!
frp. 2ona, hvla 2ona, partner, bvly partner, corka, pasierh, matka, teid)"

IV. CZY DOS0BA STOSUIACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba | stosujaca przemoc (Osoba 2 stosujaca preemoc

_ ) wobec wobec wobec wobeo wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby | Osoby 2 Osoby 3 Osoby | Osoby 2 Osoby 3
doznajace) | doznajace] | dornajace] | doznajace) | doznajace) doznajace)
preemocy preemocy | preemocy precmocy przemocy precmocy

Przemoc fizryczna®

hicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, ebeowladnianie @ inne

{wymiien jakie)

Przemoc psychiczna™

izolowanie, wysywanie,
asmieszanie, groienie,
krytvkowanie, ponizanie [ inne
{wymiien jakie)
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Preemoc scksualna®

smuszanie do ohoovwania
plciowego, innveh coypnnosci
seksualnyeh i inne fwymien jakie)

Przemoc ckonomiczna®
nielatenie na wtrcymanie osob,
worher ktdrvch istnieje raki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeh
materialnych, niszczenie r-eczy
osabistych, demalowanie
mieszkania, wynostenie sprogiow
domaovwych oraz ich sproedawanie
inne (wymiien jakisl

Przemoc za pomocy Srodkow
komunikacji elektronicznej”
WYZVWanie, Sirassenie, porizanie
axaby w fnternecie lub proy uzyvcin
telefonu, robienie jef zdiecia lub
refestrowanie filmaw bes jef zgody,
pubiikowanie w fmternecie lub
razsylanie teleforem zdiec, filmow
Iub tekstow; ktare jg obrazajg lub
asmieszajg, i inne (wynien jakie)

Inne! zamisdbanie,
niezaspakofenie podstawowych
potrzeh hiolagiczmych,
pavehiczmyeh § inmyeh,

niszczenie rzeczy asobistych,
demolowanie miesckania,
wynaszenie sprogtow domowyeh §
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez apieki ozoby, ktdra = powodu
choroby, niepefnospravwnoscd lub
wieku nie maZe samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkofol,
smussanie do zasywania srodkew
odurzajgeyveh, substancji
pavohotropowyeh lub lebow i imne

fwymiien jakiel

V. CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENLA CIALAT
(TAKUNIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca preemocy

Uwaga! W preypadku wicksze] niz 3 liczby osob doznajacych preemocy dolacz kolejng karte zawicrajacy Tabelg V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA  NIEBIESKIE KARTY™?
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O tak (kiedy? oo gdmie? 0 nie O fic ustalono

VIL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
SMIEBIESKIE KARTY™?

O mk O nic [ i ustalbomo
VI CZY OS0OBA STOSUIACA PREZEMOC DOMOW A POSIADA BRON PALMNAT
O mk [O nic O nic ustalomo

[X. CZY OS0BA DOZNATACA PREEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZMIE?
(TAK/NIE)"

Oizoba | dozeajaca precmocy Ohaoba 2 domajaca preemocy Osoba 3 domajgca pracmocy

Uwaga! W preypadku wigkseej nix 3 liczby osdb dosnajecych preemocy dofgez bolejng kane zewierajges Tabels IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono — wypelnij abele [ i wstalono

[kane Swiadek 1 Swdadek 2 Swiadek 1

lmmg 1 narwizko

Wik

Adrex migisca comiesshonie

kod pocetowy

Migyscowosc

Cirmana

Wi ewodetwo

[Lilsca

N domu'nr lokalu

[elefon lub adres ¢-
fmaul

Nraramek Swiaakg di ocob, woher Borol oy podeimosane asfadania wramach pocednry . Nebiecke Karty'

frp. coiomek rocd=inyg osoba obcal”

XL DEIALANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OS0BY STOSUJACE) PRIEMOC
DOBMOW A, (zaznacz w odpowicdnim micpscn znak X

Uizobas 1 (Jsoba 2
[reandamee slosujgea slosujaca
PTICImiG: [PrEcmsC
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Badamse na sawariosc alkoholu (wymik)

Doprowadsense do wylrserwiena

ma poddawie arl. |5a ustawy * dnm &
kweeins 1990 r o Podicp (e L.

)l i el Y
Doprowadsense do policyjnegn 2023 popoe. 171, 2 po2n. 2mL)

ma poddawie arl. 2dd uslawy 2 dma b
crerwea 197 r - Bodicks posleposana
kamego (D, L x 3002 ¢ poce. 1375,

¥ poin. fm)

pomeesscrenia dla osob mtreymanych

Latrrymame w e mireyman pednesik orgamracyme) Landarmem Wopskowe)

Powiadomseme organow scagames

Whvdanse nakar nalychmaslowe go opusscrena wepalme mjmawanego
maesrkania 1 jese berposrodnieso oloc fena

Wiydanse zakaru rbliranm sig do wspolme mymowanego mieszkania | jeep
bezposredniesn ploczema

Fakar eblukamaa sig osoby fosujgee] preemoc domowa do osoby dolkmgle) laks
preemocy ma okreslong w metrach odleghosc

dakar konlaklowamia sig 2 osoby dolkmgly proemocy domowy

Lakar welgpu i prachywania osoby slosujace) preemoc na lerenie szkody, placowk
mwialowe), omekuncee) 1 arlysiycing), do KElorveh ocegsecea osoba dolkmgla
przemoca ckhmowa

Fakar wslgpu 1 prochywana osoby slosujgorn) preemoc W mogpscach pracy osoby
dornajace] preemacy domowe)

Ffawiadomeeme komork: organreacyne) Pobicp, wiasciwe) w spawach wydewanm
perwolenia na bron, o wszcegoin procedury Nichseskie Eary™

Odebrame brom palne), amumicp oz dokumentow potwierdengeveh legalnos:
posiadania broma

Fomformewame o prownokamych konsekwencpach stosowama priemocy
chumave)

Inne { wymsen jake™)

XIL DEIALANIA INTEEWENCYINE PODIETE WOREC OS0BY DOZNAJACE] PRZEMOCY

DOMOWED (zaznacz w odpowiednim misjscu zrak X

Drmdame Oisobea | (Jsoba 2 | Cspba 3
doimajaca | dormajgea | doenagaca
préemocy | preemocy | preemocy

Udeielomo pomocy ambulaloryjne)

Preypelo ma leczeme srpitalne

Wydano rsswiade reme o preverynach 1 rodimgu isrkodieen crda

FLapewmono schromeme w placower cadodobowey

FLabermecrono maloletmegoe w syluacy mprohena sdmowm lub Fven

Powisdomono sgd rodznmy o sytuacy meloletnego

Preekaramnse lomularea  Mieeska Earla — B™

Inoe (wymmen jakse?)

XL DODATEOWE INFORMACIE
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IV, WEZCZECIE PROCEDURY  _MIEBIESKIE KARTY™ MNASTAPILO PRZIEZ
{rarnacy w odpowiednim micjsco mmak X):

Pracowmnika socjalnego jednosthl orgamiacyney pomocy gpodecene)

Fumkcponamuses Pohcyp

Lodnierea Landarmern Wogskowey

Pracowmnika socjalnego specpalistyernegn osrodia weparcea dla osob doemajgeych preemocy domowey

Asysienla rodany

Maucryerela

(Jsobe wyvkonupaca swod medyveeny, w Iym lekarza, pselegmarke, podoing lub miownika medycenego

Preeddawioela gmommey komasp rocwsrywama problemow alkoholowych

Pedagoga, pvchologa lub lermpeute, bedacych preedstawicielama pedmiotow, o kiorych mowa w arl
Ya usl. 3 wstawy ¥ doia 29 hpea 2R oo preecrwdisnaianin preemocy domowe)

g 1 nazwisko omz ceylelny podms ozoby wypelmagsce) lommaularz , Nieheska Earta - A™

{data wplywu formularz. podpes crlonka Lespolu Interdyscyplinamegao)

orpinad wiatorwe

Y noamer PESEL wpisnje sie. o ile danej osobhie numer taki zosizl nadany. W praypadko brako numeru PESEL jesi
kaniecane poedanie innych danyeh identyfikujacych osobe

" podkeredlic rodeaje snchowsh
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NIEBIESKA KARTA — B” INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
DOMOWEIJ CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy
beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA? Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegodlnos$ci: a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é¢, w tym seksualna, ¢) powodujace
szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde, d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, €) istotnie naruszajace
prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w
tym podejmowane za pomoca Srodkdw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich

malzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEI:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstoéw, ktore
ja obrazaja lub o$mieszaja i inne. Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania

srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
kto$ z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Masz prawo
do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej. Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do
podmiotow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:

* Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

» Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej

miejscowosci.
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* Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1 Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

» Okrggowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

* Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
* Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

* Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWE]J

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800 —2200 mozna rozmawia¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 —2200 w jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach
1700 —2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 1800 —2200).
* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem

przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
* Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30

do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wlaczony jest automat).
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu

REJESTR ZGLOSZEN | ZMIAN W STANDARDACH

Lp.

data zgloszenia

Imig i nazwisko pracownika zglaszajgcego zmiana, ktorej zgloszenie dotyczy
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu

WZOR RAPORTU

AWyniki ankiet przeprowadzonych w dniu wsrod personelu

2 Wyniki ankiet przeprowadzonych w dniu wsrod uczniow

3. llo$¢ interwencji podjetych w szkole w tym zaloZonych niebieskich kart

4. llosc i rodzaj zgloszen dotyczqcych proponowanych zmian w Standardach (kto zgtaszat)
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1 | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2 | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

3 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4 | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5 | Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6 | Czy masz uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodoéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.
Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi

w Strzegomiu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1 | Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujace w naszej
Szkole?
2 | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3 | Czy znalazl si¢ kto$, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?
4 | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowalas?)
5 | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi
w Strzegomiu.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA MALOLETNIEGO O
ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI W STRZEGOMIU

L TR oswiadczam, ze Zapoznatam/em
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Publicznej Szkole Podstawowej

Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu.
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ZARZADZENIE NR 4/2024

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatlami
przedszkolnymi w Strzegomiu

Z dnia 14 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej
Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu

na podstawie: Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz.1606), oraz Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciom na tle seksualnym (Dz.U. z 2023r poz. 1304

ze zm.)

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Standardy Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego z oddziatami

przedszkolnymi w Strzegomiu, zwane dalej Standardami.

§2

Standardy stanowig zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 im.

Kornela Makuszynskiego z oddziatami przedszkolnymi w Strzegomiu.

§4

Zarzadzenie Dyrektora szkoty wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2024r
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